
Los	 objetivos	 y	 metas	 propuestas	 desde	 que	 ARAUCO	 inició	 el	 proceso	 de	 

-

      Diálogo transparente y  
Propuestas participativas:       
Foros Híbridos en Acción

-

-

-

-

Justamente	 en	 la	 incorporación	 de	 estos	 

-

riencias	 y	 conocimientos	 en	 materias	 

del	 valor	 de	 los	 bosques	 y	 de	 cómo	 la	 

empresa	 puede	 ayudar	 a	 contribuir	 de	 

con	 la	 exposición	 de	 expertos	 invitados	 

-

-

ARAUCO -

para	 conocer	 el	 resultado	 parcial	 de	 

potenciar	 la	 participación	 de	 los	 traba-

jadores	 y	 empresas	 de	 servicios	 en	 los	 

La	 presentación	 de	 las	 propuestas	 contó	 

con	 la	 representación	 de	 dos	 miembros	 

-

-

-

bieron	 directamente	 los	 comentarios	 de	 

-

-

	 

-
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"Se	 ha	 logrado	 establecer	 un	 importante	 
vínculo	 con	 personas	 muy	 valiosas"

Desde	 la	 visión	 de	 Ricardo	 Schaffner,	 lo	 
más	 destacable	 de	 esta	 etapa	 del	 pro-
ceso,	 es	 que	 “se	 ha	 logrado	 establecer	 
un	 importante	 vínculo	 con	 personas	 muy	 
valiosas	 que	 tienen	 diferentes	 puntos	 
de	 vista,	 conocimientos	 y	 experiencias	 
en	 temas	 relevantes	 para	 la	 empresa.	 	 

El	 ambiente	 de	 participación,	 transparencia	 

los	 encuentros	 de	 los	 foros,	 ha	 enriquecido	 
enormemente	 el	 diálogo	 en	 materias	 funda-
mentales.	 Tenemos	 por	 delante	 el	 desafío	 de	 
recoger	 las	 ideas	 que	 propondrán	 estos	 foros	 
y	 evaluarlas	 rigurosamente	 tratando	 de	 po-
nerlas	 en	 práctica.”

Foro Abierto, una instancia  
de participación.

-

ARAUCO	 desarrolló	 el	 sitio	 

-

-

-

-

sitas	 y	 para	 par ticipar	 en	 los	 deba-

Grupos Técnicos de trabajo
-

-

-

-

-

Talleres  
“Cada mes un principio”

-

do	 una	 serie	 de	 talleres	 destinados	 

	 

ARAUCO
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