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1. Introduccién:

El Proyecto “Modernizacion Ampliacion Planta Arauco” (o Proyecto MAPA), en sintesis,
consiste en la modernizacion de instalaciones y en el aumento de la capacidad de
produccion de la Planta Arauco, de Celulosa Arauco y Constitucion S.A., a través de la
introduccion de modificaciones y mejoras en las instalaciones actuales, en el cese de
operaciones de fabricacion de celulosa de la actual Linea 1 (L1), en la habilitacién de una
nueva linea de produccién (L3) y, adicionalmente, en la construccion y operacion de una
linea de transmision eléctrica (LTE) y sus respectivas obras de conexion al Sistema
Interconectado Central (SIC), para aportar energia renovable a dicho Sistema obtenida a
partir de biomasa forestal.

El objetivo del Proyecto es alcanzar un nivel de produccion promedio estimado de 2.100.000
ADt/afo, utilizando pino y/o eucalipto indistintamente, mediante obras, actualizaciones,
cambios y/o ajustes, incluyendo una nueva linea de produccion, de acuerdo a lo
especificado en el EIA y en sus Adenda.

Para lograr este objetivo, el Proyecto contempla las siguientes obras y acciones principales:

* Un conjunto de cambios en los procesos e instalaciones existentes mediante la
introduccion de modificaciones y mejoras en las instalaciones actuales (principalmente
en Linea 2, L2), y el cese de operaciones de fabricacion de celulosa de Linea 1,L1.

* Un conjunto de nuevos procesos e instalaciones que configuraran la nueva linea de
produccién, llamada Linea 3 (L3). Esta Linea tendra una capacidad de produccion
aproximada de 1.560.000 ADt/afio de celulosa.

* Una linea de transmision eléctrica (LTE), para la entrega del excedente de energia
eléctrica, la cual tendrd una capacidad de 600 MVA en doble circuito de 220kV.

Producto del conjunto de cambios y mejoras a introducir en la Linea 2 de produccién, mas
las interacciones que se generan con la nueva Linea 3, sera posible optimizar el
funcionamiento de la Linea 2, la que alcanzard una produccion estimada de 540.000
ADt/afio. Por su parte, la Linea de produccion Linea 1 cesard sus operaciones de
fabricacién de celulosa, para lo cual se ha establecido su respectivo plan de cierre.

Mediante Resolucién Exenta N° 37, de fecha 07 de febrero de 2014, de la Comision de
Evaluacién de la Region del Bio Bio (RCA37), fue calificado ambientalmente, en forma
favorable, el citado proyecto “Modernizacion Ampliacién Planta Arauco” (MAPA).

Cabe precisar que, en virtud de lo establecido en la pagina 131 de la RCA37, la primera
obra que contempla el Proyecto MAPA es la construccion de la nueva planta de tratamiento
de efluentes (PTE).

Las obras de construccion de la PTE, que estara ubicada adyacente a la actual Planta de
Tratamiento de Efluentes de Arauco, al Norte de la laguna de aireacion, permitira tratar, en
una primera instancia, los efluentes generados en las dos lineas de produccion de celulosa
existentes (linea 1 y linea 2).

La implementacion de la nueva PTE se realizara en dos fases:

* Fase |: Implementacion de la nueva PTE, la cual incluye principalmente Tratamiento
Primario, Neutralizacién, Torre de Enfriamiento, Tratamiento Secundario y Desaguado
de Lodos. En esta fase seran tratados los efluentes de las lineas 1y 2 de Planta Arauco.

* Fase II: Considera la modificacién de la laguna de aireacion incorporando dos nuevas
lagunas de derrames, una laguna de aguas lluvias y finalmente una laguna de



homogenizacion de los efluentes previo a su descarga al mar (nuevo emisario
submarino). Esta fase serd implementada una vez aprobada la construccion de la linea
3 del proyecto MAPA vy se trataran los efluentes de las lineas 2 (existente) y linea 3
(nueva linea proyecto MAPA). La linea 1 quedara fuera de servicio.

La nueva PTE considera dos sectores de tratamiento: el sector 1, de tratamiento primario
convencional, y el sector 2 de tratamiento secundario basado en un sistema bioldgico.

En el Sector 1 de Tratamiento Primario convencional se encuentra la Camara de Rejas,
Clarificador Primario, Neutralizacion, Edificio de Lodos, Estanque de Filtrado, Estanque de
Lodos, Estanque de almacenamiento de Acido Sulfarico y Soda Caustica, Estanque de
Agua industrial y Potable, Sala Eléctrica N°17, Compresores y Acumuladores de Aire.

El Sector 2 es de Tratamiento Secundario basado en un sistema biolégico y en el cual se
encuentran los Clarificadores Secundarios, Torre de Enfriamiento, Edificio de Sopladores,
Area de Quimicos y Sala Eléctrica N°18. Mayores detalles en el Anexo 1.

El inicio de la etapa de construccion del Proyecto MAPA se constaté el 08 de junio de 2015,
fecha en la cual se iniciaron las primeras acciones y obras materiales.

Previo a lo anterior, con fecha 29 de mayo 2015, se dio aviso a la Superintendencia del
Medio Ambiente (SMA) sobre el inicio de la etapa de construccion del proyecto MAPA
(especificamente la PTE, en su Fase I).

En tal sentido, el inicio de la etapa de construccién del Proyecto MAPA contempld, como
primera accion, el desbroce, corte y/o cosecha de plantaciones desde una parte del fundo
La Playa (para lo cual se cuenta con el respectivo Plan de Manejo de Obras Civiles).

Posteriormente, a partir de agosto de 2015, se continud trabajando, como contratista, con
la empresa COM S.A., a cargo del movimiento de tierra y compactacién dindmica. Las
principales actividades desarrolladas en el marco de este contrato fueron:

. Compactacion Dinamica en sector Clarificadores Secundarios.
. Movimiento de Tierra tradicional en sector Clarificador Primario.
. Preparacion de Plataforma para la instalacion de faenas Contratista

Electromecanico.

Para esta primera etapa de la construccién, la demanda de mano de obra fue del orden de
50 personas y no fue necesario activar medidas especiales de capacitacion. La dotaciéon de
mano de obra local (es decir, personas procedentes de la comuna de Arauco) alcanzé para
este periodo a aproximadamente 8 personas.



Actividades realizadas de movimiento de tierra y co mpactacion dindmica.

Posteriormente, con fecha 17 de marzo de 2016, se adjudico el contrato Civil
Electromecanico a la empresa Echeverria Izquierdo Montajes Industriales S.A. (EIMISA), la
gue ha continuado con las obras de construccion de la PTE, de su Fase | (que incluye las
obras civiles y montaje de las areas de Tratamiento Primario, Neutralizacion, Torre de
Enfriamiento, Tratamiento Secundario y Desaguado de Lodos, entre otros).



Actividades de obras civiles a cargo de la empresa Echeverria Izquierdo Montajes
Industriales S.A. (avance a septiembre 2016)




Sala Eléctrica #18 y Edifio Sopladores

2. Avance de la Medida: PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA
CONSTRUCCION Y EMPLEOLOCAL.

2.1. Exigencias de la RCA:

De acuerdo al punto 4.3. de la RCA37, y para efectos de fortalecer la mano de obra local,
el Proyecto debe “generar los mecanismos que propicien la contratacion de mano de obra
local y que en las distintas etapas del Proyecto las empresas contratistas cuenten con una
oferta de mano de obra local conocida, y capacitada para los cargos que se requieran
durante el proceso de construccion”. Las metas asociadas a dicha medida son:

* Priorizar la contratacién de la mano de obralocal.
» Aumentar la empleabilidad de la mano de obralocal.

Al respecto, la RCA37 establece que el avance de esta medida (como accion de informacién
a la ciudadania) se encontrara disponible en las Casas Abiertas que el titular ha dispuesto
en la comuna de Arauco y en la pagina www.nuevohorcones.cl. Adicionalmente, se indica
en la RCA37 que se enviara reporte del avance de las medidas a la Superintendencia del
Medio Ambiente, con la frecuencia de los informes de seguimiento ambiental, lo que se ha
realizado a través de la entrega de los respectivos Informes Trimestrales de Seguimiento
Ambiental (a la fecha, se ha entregado el Quinto Informe Trimestral de Seguimiento
Ambiental).

Especificamente, entre los meses de marzo a junio de 2016 se desarrollaron las actividades
de preparacion y ejecucion de la primera version de la Escuela de Formacién Técnica,
cuyos detalles se exponen acontinuaciéon



Diptico de difusion para primera version de Escuela de Formacion Técnica:

Canstruccién
Planta de Tratamiento
de Efluentes (PTE]

Planta ARAUCO

petulacion directa
|aempleos

i ! : : [Ezcuela de formacion
Mas | ) '

TEL TN 300 171 TT7 filrrasts gracsssl i
r CCHEVEIEIA .
RoUEATD Ao

et e

A ARALCD e AP AL Airmwabiaes pare e wilemiie 1) ARALICD

1

Postulacion 2 Escuela de

formacion

directa a empleos

B ENPOSHBMICED = e ol
¥ i i

imw e L i e

MY £ 0 FRIBUROE dated st
vt e T T Tormr iy a—™

¢ G poal wlar & reces




» Frases radiales para convocatoria de primera version de Escuela de Formacién
Técnica:

Transmitidas por radios MDT, Indémita, Contacto, Francys y Nueva Esperanza, de
Arauco.

FRASE RADIAL 1 - EMPLEOS PTE

EMPRESA ECHEVERRIA 1ZQUIERDO, EMPRESA ARAUCO Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO INFORMAN:

SI TIENES EXPERIENCIA EN LOS OFICIOS DE CARPINTERIA, ALBANILERIA Y OBRAS
CIVILES, TE INVITAMOS A POSTULAR A LOS EMPLEOS ASOCIADOS A LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA DE TRATAMIENTO DE EFLUENTES DE LA
PLANTA ARAUCO.

PARA POSTULAR DIRECTAMENTE A LOS CUPOS DISPONIBLES, LLEVA TU
CURRICULUM Y CERTIFICADO DE RESIDENCIA A LA OFICINA DE ECHEVERRIA
IZQUIERDO, UBICADA EN COVADONGA #525, SEGUNDO PISO, DE MARTES A
VIERNES DE 8.00 A 12.00 HORAS.

PARA MAS INFORMACION, LLAMA GRATUITAMENTE AL FONO 800 370 222 O
PUEDES VISITAR LAS CASAS ABIERTAS UBICADAS EN CAUPOLICAN, FRENTE ALA
PLAZA DE LA COMUNA DE ARAUCO, O EN LARAQUETE, FRENTE AL RETEN DE
CARABINEROS.

POSTULACION A EMPLEOS
PLANTA DE TRATAMIENTO DE EFLUENTES DE PLANTA ARAUCO

FRASE RADIAL 2 — ESCUELA FORMACION PTE

EMPRESA ECHEVERRIA I1ZQUIERDO, EMPRESA ARAUCO Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO INFORMAN:

¢QUIERES CAPACITARTE Y TENER LA POSIBILIDAD DE POSTULAR A UN EMPLEO
EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
EFLUENTES DE LA PLANTA ARAUCQO?

TE INVITAMOS A INSCRIBIRTE EN LA ESCUELA DE FORMACION QUE PARTIRA EL
01 DE JUNIO EN EL CAMPUS ARAUCO.

LOS REQUISITOS PARA SUMARTE AL PROCESO DE SELECCION DE LA ESCUELA
DE FORMACION SON:

- Ser mayor de 18 afios

- Ensefianza basica completa

- De preferencia personas de la comuna de Arauco
- Conocimiento en mateméaticas basica

- Salud compatible para trabajar al airelibre.

- Disponibilidad para estudiar y trabajar en jornada completa



PARA SER PARTE DE LA ESCUELA DE FORMACION, PRESENTA TU CURRICULUM Y
CERTIFICADO DE RESIDENCIA EN LA OFICINA DE ECHEVERRIA I1ZQUIERDO,
UBICADA EN COVADONGA #525, SEGUNDO PISO, DE MARTES A VIERNES, DE 8.00
A 12.00 HORAS.

PARA MAS INFORMACION, LLAMA GRATUITAMENTE AL FONO 800 370 222 O
PUEDES VISITAR LAS CASAS ABIERTAS UBICADAS EN CAUPOLICAN, FRENTE A LA
PLAZA DE LA COMUNA DE ARAUCO, O EN LARAQUETE, FRENTE AL RETEN DE
CARABINEROS.

ESCUELA DE FORMACION
PLANTA DE TRATAMIENTO DE EFLUENTES DE PLANTA ARAUCO

e Lunes 6 de junio de 2016: Primer dia de clases de primera version de Escuelade
Formacion.

Presentacion de representantes de Echeverria izquierdo, Municipalidad de Arauco y
Empresa Arauco.




* Martes 28 de junio de 2016: Titulacion EscuelaFormacion

Debido al avance de las obras, cabe sefialar que durante los meses de agosto a septiembre
de 2016, se han realizado las gestiones para el disefio, preparacion y convocatoria de la
segunda version de la Escuela de Formacion Técnica, cuyos cursos se impartiran en el mes
de octubre de 2016.

En esta ocasion, el programa de capacitacion esté orientado a los oficios de Piping (red de
cafierias), Estructura, Montaje Mecéanico, Electricidad y Soldadura. Este programa busca
capacitar mano de obra local para la contratacién en empleos asociados a las obras de la
construccion de la nueva Planta de Tratamiento de Efluentes de la Planta Arauco, que forma
parte del proyecto MAPA. En esta nueva version, la Escuela de Formacion tendrd como
misién ofrecer capacitar a 100 personas de la comuna de Arauco, lo cual permitira entregar
conocimientos tedricos y practicos en las disciplinas u oficios sefialados anteriormente, para
que, luego de la aprobacion de las respectivas pruebas teoricas y practicas, se cuente con
la posibilidad de mantener un cupo de trabajo en las obras de construccion de la nueva
Planta de Tratamiento de Efluentes.

A continuacién se muestra diptico que se ha utilizado para la difusion y/o promocion de la
segunda version de la Escuela de Formacion.



Construccion nueva
Planta de Tratamiento

de Efluentes (PTE)
Planta ARAUCO

Mas Infori

TELEFONO: 800 370 222 (llamada gratuita)

CASA ABIERTA ARAUCO ' ECHEVERRIA
Caupolican 350, frente a la Plaza de Armas, Arauco IZQUIERDO

Montnjes Industriales

CASA ABIERTA LARAQUETE
Frente al Retén de Carabineros, Laraquete

Renovables para 9 ARAUCO.
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Escuela de ¢ Qué requisitos debes cumplir para
e sumarte al proceso de seleccion de la
FormaCIon Escuela de Formacion?
= Ser mayor de 18 afios.
= Ensefanza basica completa.
* De preferencia personas de la cemuna de Arauco.

¢ Quieres capacitarte y tener la
posibilidad de postular a un empleo en las

obras de construccion de la nueva Planta = Conocimiento en matemdticas basica.
de Tratamiento de Efluentes de la Planta » Satud-compatible para trabajar al aire libre.
Arauco? = Disponibilidad para estudiar en jornada de 08.00 5
Teinvilamosa inscribirle en la Escusla de 17.30 horas, desde ol 3 de octubre hasta el 21 de
Formacion gue partira-el 3 de octubre en Campus octubre.
Arauce, y las salas del Cuerpo de Bomberos de ¢ .
Arauco, respectivamente; i Como postular a la Escuela de Formacion?
Presenta tu curriculum y certificado de residencia
Los oficios que se dictaran son: extendido por tu Junta de Vecinos en {a oficina de
Pipirg, Estructura, Montaje Mecanico, Echeverria lzquierdo, ubicada en Covadonga N®525,
Electricidad, Soldadura. En conjunto, los 5 oficios segundo piso, de marlesa viernes, de 08.00.a 1200
suman 100 cupas. horas, o escribe a: Jmunozjideimontajes.cl

MODERNIZACION AMBIENTAL PLANTA ARAUCO

El proyecto de construccidn del nuevo sisterna {ltima generacian, que permilird procesar
de tratamienta de efluentes forma de forma més eficiente los efluantes que se
medernizacién da Planta Arauca y considera un generen durante la oparacién de la planta,
conjuinto de mejoras al sistema de tratamianto dando sarvicios en conjulito 3 las actuales

de eflugntes, como la construccian de una nueva \ingas de produccion, a la futura linea 3y &
planta sobre la hase de tratemierito bioldgico; ‘otras instalaciones del complejo.

2.2.  Avance a Septiembre 2016:

Al 30 de septiembre de 2016, las obras de construccion de la PTE muestran una
contratacion directa de mano de obra cuya dotacion alcanza a las 793 personas, lo que se
desglosa de la siguiente manera:

» Personal directo: 372

1 Personal directo es toda aquella persona que realiza en forma directa la actividad o faena de
construccion (maestros, jornales, etc.).



e Personal indirecto?: 136
+ Personal de Sub-Contratistas: 285

Del total de la dotacion al 30 de septiembre de 2016, 567 personas provienen de la Region
del Bio Bio, de las cuales 107 son de la comuna de Arauco.

Por su parte, respecto del Programa de Capacitacion para la Construccion y Empleo Local
(o Programa de Capacitacion Laboral), a septiembre de 2016 se pueden constatar los
siguientes avances:

Se dio inicio a la Escuela de Formacion, cuyo proceso -en su primera version- fue realizado
en coordinacion con la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL) de la I.
Municipalidad de Arauco, y que consider0d, en esta primera etapa, la capacitacion de 120
personas.

Para ello se hizo una convocatoria mediante invitacion a la comunidad en general y, en
particular, a las comunidades indigenas (de modo de posibilitar, ademas, la contrataciéon de
mano de obra local y de procedencia mapuche), para capacitar a 120 personas de la
comuna de Arauco en las areas de Carpinteria, Albafiileria y Obras Civiles, a través de un
curso de capacitacién que permitiera entregar conocimientos tedricos y practicos en las
disciplinas u oficios sefialados, para que, luego de la aprobacién de las respectivas pruebas
tedricas y practicas, se cuente con la posibilidad de mantener un cupo de trabajo en las
obras de construccion de la nueva Planta de Tratamiento de Efluentes, que corresponde a
una de las primeras obras del proyecto MAPA.

Al respecto, la OMIL de la I. Municipalidad de Arauco y empresa Echeverria Izquierdo
Montajes Industriales S.A. (EIMISA), convocaron a 150 personas inicialmente, de las cuales
78 comenzaron el proceso tedrico de los cursos, respecto de la primera version de la
Escuela de Formacion.

De este numero, 43 aprobaron el examen tedrico y avanzaron a la capacitacion practica
(que corresponde a la segunda parte de los cursos), de los cuales, finalmente, 42 personas
aprobaron los requisitosde los respectivos cursos y fueron, en su totalidad, contratadas en
la obra.

Asi, dentro de las 130 personas de procedencia local que se desempefiaban al 15 de julio
en las obras de la PTE, 42 de ellas procedieron de la primera versién del Programa de
Capacitacion Laboral o Escuela de Formacion, ejecutado en el mes de junio de 2016.

Posteriormente, y en virtud del avance de las obras, se ha preparado (a partir de agosto 2016)
y convocado (en septiembre 2016) la segunda version de la Escuela de Formacién Técnica,
gue se realizard durante el mes de octubre de 2016, ofreciéndose 100 cupos de
capacitacion en las disciplinas u oficios de Piping (red de cafierias), Estructura, Montaje
Mecanico, Electricidad y Soldadura.

2 Personal indirecto son todas aquellas personas que apoyan en forma indirecta la actividad o faena
de construccién, tales como las tareas de supervision, de administracion, de seguridad, etc. Este
personal, generalmente, es propio de la empresa a cargo de las obras, ya que son quienes deben
dar los lineamientos de la construccién (para que ésta se ajuste a los disefios) y asegurar el
cumplimiento de los trabajos en calidad, plazo y costos. Es por ello, que la contratacion de mano de
obra de procedencia local debe focalizarse en el personal directo.



El presente reporte de avance se encuentra disponible en las Casas Abiertas que el titular
ha dispuesto en la comuna de Arauco y en la pagina www.nuevohorcones.cl.

Por su parte, el listado de personas capacitadas se encuentra disponible en la obra (por
tratarse de informacion sensible que puede afectar los derechos de terceros, por cuanto se
trata de informacion privada, no se contempla publicar dicha lista en sitios de acceso
publico, sin perjuicio que dicho listado se encuentra disponible en obra para consulta de las
autoridades)

2.3 Avances a Enero 2017

En dependencias de Campus Arauco y en el Cuerpo de Bomberos de la comuna, se dio
inicio a la segunda Escuela de Formacion Laboral que impulsaron conjuntamente las
empresas ARAUCO y Echeverria Izquierdo Montajes Industriales S.A. (EIMISA).

La iniciativa permite impartir induccion profesional respecto de los oficios industriales
relacionados con Piping, Estructura, Montaje Mecanico, Electricidad, Soldadura vy
Seguridad, con el objetivo de contar con personas capacitadas para desarrollar labores en
las obras de construccion de la Planta de Tratamiento de Efluentes (PTE) que se levanta
en el complejo Horcones, en el marco del proyecto MAPA.

El lanzamiento oficial de este proceso de capacitacion laboral contd con la presencia de
Pablo Pelen y Alejandra contreras, de Asuntos Publicos de ARAUCO; Eduardo Toro, jefe
de Recursos Humanos de Echeverria Izquierdo; y profesores de la escuela.

Durante el mes de septiembre comenzo el proceso de reuniones con dirigentes sociales
para una nueva Escuela de Oficios. Se realizaron charlas informativas del programa de
capacitacion en las Casas Abiertas donde se realizaba una induccién al proyecto que
Echeverria Izquierdo est4 realizando en la zona de Arauco. Una induccién al programa de
capacitacion y los requisitos para postulacion. También se entregaron las pautas al
programa de capacitacion y el sistema de aprobacion para poder trabajar en el proyecto.
Se indic6é ademas que las personas que aprobaran, serian contratados segun las etapas y
el avance del proyecto.

Imagenes de Charlas en Casas Abiertas




La escuela de formacidén estd compuesta por un total de 100 alumnos distribuidos en los
cursos antes mencionados. El proceso considera clases tedricas en el Campus Arauco y
Cuerpo de Bomberos, y una etapa practica en terreno.

- Curso de Estructuras: 24 alumnos

- Curso de Piping: 25 alumnos

- Curso de Montajes Mecanicos: 22 alumnos
- Curso de Soldadura: 15 alumnos

- Curso de Electricidad: 14 alumnos

Al finalizar la semana de entrega de conocimientos tedéricos, aprobaron 51 personas y 49
reprobaron por inasistencia o por no contar con nota suficiente para aprobar el curso. En
dependencias del Centro Cultural Arauco se llevo a cabo la ceremonia de titulacion de la
segunda promocién de egresados de la Escuela de Formacion Laboral.

Foto ceremonia de Titulacion:




2.4 Avances a abril de 2017

Al 27 de abril de 2017, las obras de construccion de la PTE muestran una contratacion
directa de mano de obra cuya dotacion alcanza a las 867 personas, lo que se desglosa de la
siguiente manera:

. Personal directo : 609
. Personal indirecto : 124
. Personal de Sub-Contratistas: 134

Del total de la dotacién al 27 de abril de 2017, 777 personas provienen de la Region del Bio
Bio, de las cuales 139 son de la comuna de Arauco.

2.5 Avances a Junio de 2017

Al 29 de Junio de 2017, las obras de construccion de la PTE muestran una contratacion
directa de mano de obra cuya dotacion alcanza a las 901 personas, lo que se desglosa de la
siguiente manera:

. Personal directo : 693
. Personal indirecto : 90
. Personal de Sub-Contratistas: 118

Del total de la dotacién descrita 140 personas provienen de la comuna de Arauco, de las
localidades de Laraquete, Carampangue y Arauco centro.

2.6 Avances a Julio de 2017

Al 31 de Julio de 2017, segun reporte semana 28 de julio al 03 de agosto, las obras de
construccion de la PTE muestran una contratacion directa de mano de obra cuya dotacion
alcanza a las 902 personas, lo que se desglosa de la siguiente manera:

. Personal directo : 665
. Personal indirecto : 130
. Personal de Sub-Contratistas: 107

Del total de la dotacién descrita 127 personas provienen de la comuna de Arauco, de las
localidades de Laraquete, Carampangue y Arauco centro.

2.7 Avances a Septiembre de 2017

Al 29 de Septiembre de 2017, segun reporte semana 22 de septiembre al 28 de septiembre
(Anexo Detalle dotacién), las obras de construccion de la PTE muestran una contratacion
directa de mano de obra cuya dotacion alcanza a las 612 personas, lo que se desglosa de la
siguiente manera:

. Personal directo : 460
. Personal indirecto : 93
. Personal de Sub-Contratistas: 59



Un total de 91 personas provienen de la comuna de Arauco, de las localidades de
Laraquete, Carampangue y Arauco centro.

2.8 Avances a Octubre de 2017

Al 30 de Octubre de 2017, segln reporte semana 22 de octubre al 02 de noviembre (Anexo
Detalle dotacion), las obras de construccion de la PTE muestran una contratacion directa de
mano de obra cuya dotacion alcanza a las 402 personas, lo que se desglosa de la siguiente
manera:

. Personal directo : 277
. Personal indirecto : 73
. Personal de Sub-Contratistas: 52

Un total de 46 personas provienen de la comuna de Arauco, de las localidades de
Laraquete, Carampangue y Arauco centro.

2.9 Avances a Noviembre de 2017

Al 30 de noviembre de 2017, segun reporte semana 24 al 30 de noviembre (anexo detalle
dotacion), las obras de construccion de la PTE muestran una contratacion directa de mano
de obra cuya dotacién alcanza a las 315 personas, lo que se desglosa de la siguiente
manera:

. Personal directo : 213
. Personal indirecto : 57
. Personal de Sub-Contratistas: 45

Un total de 37 personas provienen de la comuna de Arauco, de las localidades de
Laraquete, Carampangue y Arauco.

2.10 Avances a Diciembre de 2017

Actualmente la dotacién de personal informada asciende a 265 personas, de acuerdo a
informacién entregada el 05 de enero 2018, por parte de las empresas que se encuentran
operando.

EMPRESA Dotacién |Locales
ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES 254 34
INDUSTRIALES

MASS INDUSTRIAL 11 11
TOTAL 265 45

Un total de 45 personas provienen de la comuna de Arauco. La obra se encuentra en su fase
terminal, por lo que la dotacion de personal en éste periodo, hasta el término, disminuira
consecutivamente, esta informacion ha sido debidamente socializada con autoridades
locales.



2.11 Avances a Enero de 2018

Actualmente la dotacion de personal informada asciende a 207 personas, de acuerdo a
informacion entregada el 01 de Febrero 2018, por parte de las empresas que se encuentran
operando.

EMPRESA Dotacién Locales
ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES INDUSTRIALES 145 20
MASS INDUSTRIAL 12 0
MAESTRANZA INDUSTRIAL CABRERO LTDA. 45 18
VSL 5 0
TOTAL 207 38

Un total de 38 personas provienen de la comuna de Arauco.

2.12 Avances a Febrero de 2018

EMPRESA Dotacién Locales
ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES INDUSTRIALES 53 6
MAESTRANZA INDUSTRIAL CABRERO LTDA. 46 17
VSL 9 2
TOTAL 108 25

Un total de 25 personas provienen de la comuna de Arauco.

2.13 Avances a Marzo de 2018

EMPRESA Dotacién |Locales
ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES 23 6
INDUSTRIALES

MAESTRANZA INDUSTRIAL CABRERO LTDA. 47 14
VSL 18 2
TOTAL 88 22

Un total de 22 personas provienen de la comuna de Arauco.



2.14 Avances a Abril de 2018

EMPRESA Dotacion |Locales
ANINAT 30 2
ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES 45 v
INDUSTRIALES

MASS INDUSTRIAL INGENIERIA Y ELECTRICIDAD 4 0
MAESTRANZA INDUSTRIAL CABRERO LTDA. 13 2
VSL 22 9
TOTAL 114 20
Un total de 20 personas provienen de la comuna de Arauco.

2.15 Avances a Mayo de 2018

EMPRESA Dotacion |Locales
ANINAT 34 7
ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES 38 8
INDUSTRIALES

MASS INDUSTRIAL INGENIERIA Y ELECTRICIDAD 4 0
MAESTRANZA INDUSTRIAL CABRERO LTDA. 24 8
VSL 15 6
TOTAL 115 29
Un total de 29 personas provienen de la comuna de Arauco.

2.16 Avances a Junio de 2018

EMPRESA Dotacion |Locales
ANINAT 44 10
ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES 32 7
INDUSTRIALES

MASS INDUSTRIAL INGENIERIA Y ELECTRICIDAD 2 0
MAESTRANZA INDUSTRIAL CABRERO LTDA. 38 8
VSL 9 4
TOTAL 125 29




Un total de 29 personas provienen de la comuna de Arauco.

2.17 Avances a Julio de 2018

EMPRESA Dotacion |Locales
ANINAT 53 12
ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES o5 6
INDUSTRIALES

VSL 8 3
TOTAL 86 21
Un total de 21 personas provienen de la comuna de Arauco.

2.18 Avances a Agosto de 2018

EMPRESA Dotacion |Locales
ANINAT 51 14
ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES 27 6
INDUSTRIALES

MASS INDUSTRIAL INGENIERIA Y ELECTRICIDAD 7 2
MAESTRANZA INDUSTRIAL CABRERO LTDA. 18 12
VSL 9 2
TOTAL 86 21

Un total de 21 personas provienen de la comuna de Arauco. El presente reporte de avance
se encuentra disponible en las Casas Abiertas que el titular ha dispuesto en la comuna de

Arauco y en la pagina www.nuevohorcones.cl

Por su parte, todos los listados de personas capacitadas y contratadas se encuentran
disponibles en la obra (por tratarse de informacion sensible que puede afectar los derechos de
terceros, por cuanto se trata de informacién privada, no se contempla publicar dicha lista en

sitios de acceso publico).




