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ARAUCO EN UNA MIRADA

Somos una compania forestal que comenzo su historia hace
46 anos en el Sur de Chile. Hoy estamos presentes en el
negocio forestal, de la celulosa, maderas, paneles y energia,
ofreciendo una variedad de productos sustentables y de
calidad para la industria del papel, la construccion, el embalaje y
la muebleria que buscan contribuir a mejorar la vida de millones
de personas, donde a traves de cada producto, buscamos
diferenciarnos con innovacion y generacion de valor agregado.

Producimos y gestionamos recursos forestales renovables,
contando las empresas del grupo ARAUCO actualmente con mas
de 14 mil trabajadores, 1,7 millones de hectareas de patrimonio
forestal en Sudamérica, 55 plantas productivas en Chile, Argentina,
Brasil, Uruguay, Estados Unidos y Canada. Asimismo, poseemos
una extensa red de proveedores, prestadores de servicios y
organizaciones asociadas de todo tipo, lo que fomenta las buenas
practicas en materia econdmica, social y ambiental.

El ser una empresa global plantea el desafio de estar presente en el
mundo con los mas altos estandares: proteccion de la biodiversidad
y del bosque nativo; gestion responsable en sus operaciones;
desarrollo de productos de la mas alta calidad y con valor agregado;
personas de excelencia guiados por una vision y valores comunes; y
el compromiso de ser un agente activo en el desarrollo econémico y
social en donde operamos.

Los productos de ARAUCO son comercializados en los cinco
continentes, a través de representantes y agentes de venta.
También contamos con oficinas comerciales en 12 paises. Este
sistema es apoyado por una gestion eficiente de la cadena

logisticay de distribucion que considera transporte, embarque,
almacenamiento, comercio exterior, distribucion y servicio,
entregando productos de calidad a mas de 3.500 clientes a través de
223 puertos en cinco continentes.

En 2015, registramos utilidades totales por US$ 368 millones y ventas
por US$ 5.147 millones.

Elrecurso mas importante: Mas de 14 mil trabajadores
que trabajan en empresas del grupo ARAUCOQO.

Productos sustentables y de calidad para la industria
del papel, la construccion, el embalaje y la muebleria.

Generacion de energia limpia
en base a biomasa forestal.

Manejo forestal responsable en mas de 1 7
millones de hectareas de patrimonio forestal.

Bioforest. Centro de investigacion cientifico
tecnologico de excelencia unico en Sudamerica.
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IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Documentos Constitutivos:

Celulosa Arauco y Constitucion S.A. fue constituida por Escritura
Publica de fecha 28 de octubre de 1970, otorgada ante el Notario
Publico de Santiago, don Ramdn Valdivieso Sanchez y modificada
por la Escritura Publica de fecha 6 de mayo de 1971, otorgada ante
el Notario Publico de Santiago, don Sergio Rodriguez Garceés. Se
autorizo su existencia el 18 de agosto de 1971, por la Resolucion
N° 300-S de la Superintendencia de Valores y Seguros, llevandose
a cabo lainscripcion pertinente a fojas 6.433 N° 2.994 del Registro
de Comercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago
correspondiente al ano 1971. El extracto respectivo se publico,
ademas, en el Diario Oficial del 4 de septiembre de 1971.

Objeto Social

La sociedad tiene por objeto: a) Fabricar celulosa, papel y sus
derivados, subproductos y productos afines; adquirir, administrar,
manejar y explotar, por cuenta propia o ajena, predios forestales

o de aptitud forestal; adquirir y explotar aserraderos y otras
industrias que elaboren materias primas para la produccion de
papel, celulosay sus derivados y/o maderas en todas sus formas;
enajenar, exportar, y, en general, comerciar dentro o fuera del

pais, los referidos productos, especialmente la madera, celulosa

y papel en todas sus formas. b) Adquirir, administrar, manejar

y explotar, por cuenta propia o ajena, bienes raices agricolas y
transformar, industrializar y comercializar productos agricolas,
como asimismo, producir, elaborar y comercializar alimentos y
bebidas de cualquier clase u origen. c) Adquirir, administrar, manejar
y explotar, por cuenta propia o ajena, bienes raices no agricolas,
como también realizar la industria de la construccion y desarrollar
negocios inmobiliarios. d) Importar, exportar, comprar, vender,
distribuiry, en general, comerciar por cuenta propia o ajena,
vehiculos motorizados y maquinarias, elementos, equipos y demas
articulos para fines agricolas, mineros, pesqueros, industriales,
comerciales, de computacion electronica y de uso domestico, sus
accesorios y repuestos. e) El transporte terrestre, aéreo, maritimo
y fluvial, por cuenta propia o ajena, y la promociony desarrollo de

la actividad turistica en el pais. f) Fabricar, distribuir y comerciar, en
general, envases de todo tipo. g) Explotar equipos de computacion
electrénica, en todas sus formas, pudiendo al efecto prestar
asesorias de administracion y organizacion de empresas, estudio
de mercado y de factibilidad e investigacion operativas. h) Realizar
también actividades y negocios relacionados con: 1) La mineria,
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incluyendo entre otros, la prospeccion, reconocimiento, exploracion
y explotacion de yacimientos mineros; y 2) La pesca o caza de seres u
organismos gue tienen en el agua su medio normal de vida, pudiendo
comerciar con ello en cualquier forma. i) Participar, en conformidad
ala Ley, en empresas de objeto bancario, de servicios financieros,

de seguros, de warrants, y, en general, de almacenamiento

y depdsito de mercaderias, y, en la administracion de fondos

mutuos y previsionales. j) La realizacion, por cuenta propia o ajena,
de operaciones portuarias comprendiéndose dentro de ellas,
especialmente, labores de muellaje, lanchaje, movilizacion de carga,
almacenaje, estiba y desestiba de naves. k) La produccion, compra,
venta, transporte y distribucion de energia eléctrica y vapor de
agua.l) La generacién, compra, venta y comercializacién en general
de Reducciones Certificadas de Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero, denominados "Bonos de Carbono". m) La prestacion
de todo tipo de servicios a terceros, incluyendo servicios de
administracion de empresas; servicios en materias de informatica;
servicios de administracion y mantencion de todo tipo de equipos

y maqguinarias industriales; servicios de tratamiento, transporte,
transformacion y disposicion de efluentes, residuos y desechos, ya
sean éstos industriales o de cualquier tipo; y la prestacion de todo
tipo de servicios relacionados con la ingenieria; y n) El arrendamiento
en calidad de arrendadora, de bienes inmuebles con o sin muebles
incluidos, y de equipos, maquinarias y otros bienes muebles.

Identificaciéon Basica de la Sociedad

« Razon Social: Celulosa Arauco y Constitucion S.A.

« R.UT.:93.458.000-1

+ Domicilio Legal: Av. EI Golf 150, 14° Piso, Las Condes, Santiago, Chile.
« Tipode Entidad: Sociedad Andnima Cerrada.

+ Inscripcion en el Registro de Valores: N° 042 de 14 de junio de 1982.

Informaciéon de Contacto
+ Direccion Oficina Principal: EI Golf 150, Piso 14, Las Condes, Santiago.
« Teléfono: 224 617 200
- Sitio Web Corporativo: www.arauco.cl
« Personas encargadas de responder consultas de los inversionistas:
Nombre: Gianfranco Truffello J.
Email: Gianfranco.truffello@arauco.cl
Teléfono: 56 2 24617221



MENSAJE DEL PRESIDENTE

El 2015 fue un ano que destaco por el inicio de nuevos proyectos
gue profundizan el compromiso de ARAUCO con el desarrollo de
laindustriay la comunidad. A poco de cumplir 50 anos, ya somos
testigos de como esta compania ha llegado a ser una empresa
forestal de relevancia internacional.

Nuestro constante crecimiento va atado con altos estandares de
gestion. Contamos con personas de excelencia, orientadas por
nuestros valores y dispuestas a asumir el desafio de exigentes metas.

Durante este 2015 logramos ventas por US$ 5.147 millones, lo cual
significa la consolidacion de unaimportante cadena de valor, que
parte en el bosque hasta entregar nuestros productos derivados

de lamadera alos mas de 3.500 clientes alrededor del mundo. Para
alcanzar estos logros, contamos con una gran cadena logistica que
considera transporte, embarque, almacenamiento, comercio exterior
y distribucion de nuestros productos.

Estas cifras estan respaldadas por una decision tomada hace ya
tiempo: poner a la sustentabilidad como eje central de nuestros
negocios. Queremos seguir contribuyendo a mejorar la vida de las
personas, desarrollando productos forestales que aporten a los
desafios de un mundo sostenible. Esto es lo que nos motiva y desafia
abuscar nuevas formas de hacer las cosas.

En estos casi 50 anos hemos tenido un importante crecimiento

en patrimonio forestal, capacidad de produccion, clientes, paises
alos cuales llegamos, impacto en comunidades, etc. A fines de
2015, en ARAUCO se desempefiaban mas de 14 mil personasy sus
empresas contratistas lo hacian con la colaboracion de mas de 21
mil trabajadores.

.Como se logran estos resultados? Lo primero es el trabajo que
hacemos con nuestros colaboradores internos. Somos una empresa
reconocida transversalmente en una industria altamente competitiva,
y lo hemos logrado gracias al trabajo de todos.

Reconocemos en nuestros trabajadores la capacidad de innovar,

la persistencia y la flexibilidad, que unidas a nuestros valores
corporativos de Seguridad, Compromiso, Excelencia e Innovacion,
Trabajo en Equipo y Buen Ciudadano, nos han permitido armonizar los
numerosos factores que estan presentes en una empresa global.
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Manuel Enrique Bezanilla
Presidente ARAUCO

Velamos por la proteccion del bosque nativo; la gestion responsable de las operaciones; el desarrollo

de productos de la mas alta calidad y con valor agregado; el servicio de calidad a nuestros clientes; un
personal de excelencia guiado por una vision y valores comunes; y el compromiso de ser un agente activo
en el desarrollo econdmico y social enlos lugares donde operamos.

Bioforest, el centro de alta investigacion cientifico-tecnolégica, cumplio 25 afios con la mision de
desarrollar y aplicar tecnologfas que maximicen la productividad de los recursos forestales e industriales.
Hoy desarrolla investigacion sobre procesos para las areas Forestal, Celulosa y Paneles en los distintos
paises donde ARAUCO opera. Durante estos 25 aflos hemos logrado comunicar su sello de calidad, que
hoy es reconocido nacional e internacionalmente por su alto nivel en Chile y Sudamérica.

Queremos proveer de una contribucion activa al desarrollo de cada una de las comunidades donde
estamos presentes. De ese empefio, nace la construccion y puesta en operacion del Campus Arauco,

una iniciativa surgida de la alianza estratégica entre ARAUCO y Duoc UC, con el fin de generar alternativas
reales de formacion técnico-profesional, apostando por un modelo que acerca la educacion con la practica,
favoreciendo el aprendizaje, y vinculandose con el quehacer de las actividades productivas de la provincia
de Arauco. El edificio de 2.500 metros cuadrados cuenta con una infraestructura de alto estandar, que
privilegia el uso de materiales nobles y renovables, como la madera, y su integracion con el entorno,
poniendo a disposicion de los estudiantes un lugar que se completa con una educacion de calidad.

Esto se sustenta en que tenemos la conviccion de que la educacion tiene un poder transformador y permite
generar oportunidades, contribuir ala movilidad social e impulsar el desarrollo. Otro ejemplo de esto, son
los 26 afos de historia de nuestra Fundacion Educacional Arauco, a través de su apoyo a la formacion de
profesores y ala educacion municipal. Actualmente, impulsa 76 programas, trabaja con 575 escuelas, mas
de 5.000 profesores y 95.000 alumnos de 34 comunas de las regiones de Maule, Biobio y Los Rios.

Somos una empresa en constante crecimiento, lo que nos ha llevado a desarrollar nuevas inversiones en el
mundo, como lo muestran la nueva planta de aglomerados en Michigan, Estados Unidos, y laimportante
compra de Tafisa, que esta cercana a concretarse, con inversiones en diversos paises de Europa. Esto nos
muestra un ARAUCO en crecimiento y da cuenta de la voluntad que tenemos por seguir trabajando en
forma intensa en una empresa con altos niveles de eficiencia y desarrollo.

En este reporte, podra encontrar mas informacion sobre como ejecutamos estos y otros proyectos.

Agradezco el compromiso y la participacion de todos quienes son parte de ARAUCO. Sin su aporte no
hubiésemos logrado ser una compania global y de altos estandares.

Manuel Enrique Bezanilla
Presidente ARAUCO
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MENSAJE DE LA ADMINISTRACIéN De cara a la comunidad, también comenzamos el ano con excelentes

noticias. Algunos de los hitos mas relevantes fueron el inicio del
Campus Arauco, primer centro de formacién aplicada del pais
gracias a una inédita alianza entre Duoc UC y ARAUCO; nuestra
participacion en Expo Milan; la celebracion de los 25 anos de
Bioforest; y lainauguracion del nuevo Centro de Innovacion Anacleto
Angelini, que dara vida a grandes proyectos a traves del equipo de
InnovArauco, entre otros.

ARAUCO ha pasado otro ano cargado de nuevos proyectos y nuevos En estamismalinea, destacamos por ser una empresa innovadoray
desafios. A escala mundial, ademas, ha enfrentado un escenario esto es algo que seguiremos potenciando durante el 2016 y los anos
economico mas desafiante, con mas competidoresy con la fuerte gue vienen. Ejemplo de esto son los programas que desarrollamos
inestabilidad de mercados claves para nuestra industria. Sin embargo, con nuestros trabajadores como excelencia operacional, logrando
alcanzamos un EBITDA de US$ 1.282 millones, 1% superior a lo instalar un modelo de mejora continua y generar espacios de
registrado en 2014. participacion para quienes se esfuerzan por ser mejores personas

y mejores profesionales. Asimismo, casos de éxito como el de
+Maqui, que ingresdé al mercado a fines del 2014 y que hoy se

Durante todos estos anos hemos progresado en alinearnos encuentra disponible en 870 puntos de venta en Chile y se estudia su
) exportacion, expresan el modo en que ARAUCO esta involucrado en

en torno a metas Y valores Compartldos. QueremOS ser una procesos innovadores y de orientacion al cliente.

empresa que hace las cosas bien en todos los procesos, Otro hito importante ha sido el desarrollo del proyecto de

creciendo en armoniay equilibrando las necesidades de sus

accionistas, trabajadores y comunidades.

Nuestra actividad depende de la sostenibilidad del entorno, lo que
nos compromete con el cuidado del medicambiente y el desarrollo
local, entre otras cosas. Por eso nos definimos como una empresa
que produce y gestiona recursos forestales renovables, que con sus
productos contribuye a mejorar la vida de las personas, y que es global
porque hace suyos los desafios de estar presente en el mundo.

Durante el 2015 tuvimos varios avances en esta linea. Fue un ano
en el gue continuamos desarrollando iniciativas mas eficientes.
Algunas de estas fueron los programas de transformacion en
celulosa, la operacion impecable en maderas, las buenas practicas
y la mecanizacion forestal y el fortalecimiento de la estructura
organizacional, entre otros.

Otro gran avance fue la integracion de las lineas de paneles,
aserraderos y distribucion en un solo negocio. Esto logré que se
simplificara nuestra forma de operar en temas como control de
gestion, servicios compartidos, sistemas de informacion, procesos
administrativos y contabilidad.
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Modernizacion y Ampliacion de la Planta de Arauco. Enjunio de este
ano se dioinicio a la primera etapa del proyecto de Modernizaciony
Ampliacion de la planta ARAUCO con la construccion de un nuevo
sistema de tratamiento de efluentes en la planta de celulosa de
ARAUCO (Chile), con unainversién total de US$ 120 millones; su
término se estima parajulio de 2017.

En 2015 el Servicio de Evaluacion Ambiental aprobo el proyecto Pulpa
Textilen la planta de celulosa de Valdivia. Este proyecto contempla

una inversion aproximada de US$ 185 millones y una vez concretado

se convertira enla primera planta en Chile que produce este tipo de
celulosa, generando un producto innovador y de mayor valor agregado.

Otro aspecto clave del desarrollo de nuestro negocio y su
consolidacién a nivel global fue el anuncio de la construccion de una
nueva planta de paneles aglomerados en Grayling, Michigan, Estados
Unidos, que contaria con una capacidad de producciéon anual de 750
mil m?® de paneles. El proyecto, que implica una inversion de US$ 325
millones, contempla, ademas, dos lineas de melamina y unalinea de
impregnacion, la generacion de 250 puestos de trabajo directos, asi
como diversos beneficios para el desarrollo econdmico y comunitario
delazona.

En esta misma linea, ARAUCO comprometio el acuerdo de
suscripcion de acciones por el 50% del capital de la sociedad espanola
Tafisa, filial del grupo portugués Sonae, a la que pertenecen 10
plantas de panelesy un aserradero, que estan distribuidos en Espana,
Portugal, Alemania y Sudafrica. En su conjunto, las instalaciones
emplean a 3.000 personas y totalizan una produccion de 4,2 millones
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de m® de paneles. Se espera que la operacion se concrete el segundo
trimestre de 2016, con unainversion de US$ 150 millones. De esta
manera, ARAUCO se situaria en el segundo lugar del ranking mundial
de productores de paneles, alcanzando una produccion anual de 9
millones de m?® e ingresando con sus productos a nuevos continentes
y mercados.

Para ARAUCO el desafio de ser un Buen Ciudadano es una tarea
fundamental. También es uno de los valores que definen alos
trabajadores de la compania. Ser un Buen Ciudadano es respetar
elentornoy crear valor, a través de una gestion responsable de las
operacionesy la aplicacion de iniciativas que generen valor compartido,
mediante un modelo basado en el didlogo y la participacion.

Durante 2015 continuamos desarrollando programas importantes,
como el PRES Constituciony el Plan de Vivienda para Trabajadores,
atraves del cual ARAUCO busca apoyar a sus trabajadores directos e
indirectos y ala comunidad para desarrollar soluciones habitacionales
con altos estandares técnicos y sociales.

El Plan de Vivienda para Trabajadores logré una gran recompensa: el
Premio Buen Ciudadano Empresarial con mencion en Asociatividad,
otorgado por la Camara Chileno-Norteamericana de Comercio,
reconociendo el valor de este modelo donde la compania opera como
articuladory gestor de una red de actores publicos y privados en pos
de un proyecto de alto impacto social.

Nuestra principal fortaleza sigue estando en nuestras personas.

Por eso es que afio a aio ponemos especial énfasis en desarrollar
procesos e iniciativas que fomenten la motivacion y el compromiso
de los trabajadores con los valores de la compania. Precisamente

en este Ultimo punto, destacan los buenos resultados obtenidos

en la Encuesta de Clima Organizacional realizada en Chile y en las
oficinas comerciales, en la que tuvimos unincremento de cuatro
puntos. Los factores que experimentaron las mayores alzas fueron
"Compromiso"y "Satisfaccion con el Cargo”, con alzas de 8 y 7 puntos
respectivamente; resultados que reflejan la consistencia en el trabajo
gue hemos venido desarrollando.

Durante 2015 hicimos significativos avances para medir el
Desempernio. Este afio fueron evaluados mas de 5.200 trabajadores

y se introdujeron mejoras importantes. Las principales fueron la
incorporacion de las Matrices de Desempeno Potencial y de los
Comités de Desempefio, que nos permiten tomar mejores decisiones
acerca del desarrollo de las personas de ARAUCO. También hemos
incorporado la comunicaciéon a nuestros equipos como parte de
nuestra gestion, logrando mayores instancias de comunicacion
directa para hablar de metas y temas que son estratégicos para el
desarrollo de la compania.
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Hoy somos una empresa respetada en una industria altamente competitiva. Esto lo hemos logrado
gracias al trabajo bien hecho de nuestra gente, a la que reiteramos nuestro agradecimiento por su
dedicaciony compromiso con accionistas y comunidades.

Matias Domeyko
Vicepresidente Ejecutivo ARAUCO

Cristian Infante
Gerente General ARAUCO




NUESTRA VISION

Contribuir a mejorar la vida de las personas,
desarrollando productos forestales para los desafios de
un mundo sostenible.

@Q @@ m .‘M DWY_TXD

Producimosy SoOMos una empresa Creamos productos
gestionamos global que hace suyos  que mejoran la vida
recursos forestales los desafios de estar de las personas.
renovables. presente en el mundo.

Valores

Compromiso

Seguridad I

Excelencia e Innovacion

Trabajo en Equipo |—| Buen Ciudadano
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Desafios 2016

ARAUCO ha definido sus desafios relevantes para el ano 2016 en relacion con su estrategia de CRECER
BIEN, ordenados en torno a 5 pilares estrategicos. Asimismo, la empresa revisa constantemente estos
objetivos y suma nuevos proactivamente cuando sea necesario.

Seguridad

Trabajar para el logro de la meta de ser
World Class.

Consolidar una cultura de seguridad, a través
delliderazgo activo y el involucramiento de
los trabajadores.

Eficiencia y estabilidad operacional

Mejorar productividad y eficiencia a traves de
programas de Operacion Impecable, en
Maderas, transformacion del negocio de celulosa
através de laimplementacion de la filosofia
Lean, el Proyecto Confiabilidad y el programa

de Excelencia en las Paradas Generales de
Planta, Automatizacion de Procesos Forestales y
Programa Cero Espera Forestal.

Iniciar la construccion de la planta de paneles en
Grayling, Estados Unidos de America.

Clientes

Foco en clientes actuales y nuevos, entendiendo
sus necesidades.

Desarrollo de marketing.
Fortalecer S&OP.

Continuar mejorando nuestra calidad y nuestro
nivel de servicio.

Personas de Excelencia
» Fortalecer elliderazgo y trabajo en equipo para
compartir mejores practicas.

» Ayudar a nuestras personas y sus equipos a
desarrollar sumaximo potencial.

» Continuar fortaleciendo el proceso de gestion
del desempeno.

« Continuar el trabajo en clima organizacional.
Buen Ciudadano
» Desarrollar programas destinados a seguir

aumentando el valor del entorno.

» Implementar proyecto Campus Arauco en
alianza con Duoc UC.

» Continuar laimplementacion de los Programas
de Viviendas de |os trabajadores y comunidad.

» Avanzar enla construccion de los proyectos del
PRES Constitucion.

» Desarrollo de un Polo Vinatero en el Valle del ltata.

« Continuar con la capacitacion docente a traves
de la Fundacion Educacional Arauco.

« Continuar conlaImplementacion de la Politica
de Relacionamiento con comunidades Mapuche.

» Realizar procesos de consulta previay de
participacion en gestion operacional.
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Trabajadores de ARAUCO y empresas contratistas fueron distinguidos
en la premiacion anual que realiza la Corporacion Chilena de la Madera
(CORMA) enla gue se premia alos trabajadores y organizaciones

del drea forestal que destacan por su excelente desempefio y
compromiso por el desarrollo sustentable del sector forestal chileno.

Los trabajadores directos premiados fueron Hugo Villa, trabajador
de Planta Trupan Cholguan:; Julian Ramirez, Supervisor Patrimonio
Forestal FASA Norte; Patricio Vilufir, Supervisor de Biodiversidad de
FASA Centro; Erwin Ferndndez, Supervisor de Producciéon de FASA
Centro; Luis Omar Garcia, Mecanico Area de Planta Celulosa Licancel;
Ninette del Carmen Aravena, Técnico Quimico de Planta Celulosa
Arauco; Rafael Escobar, trabajador de la Planta Aserradero Nueva
Aldea; Sergio Francisco Franulic, también trabajador de la Planta
Aserradero Nueva Aldea; Gonzalo Caceres Pérez, trabajador de
Planta Terciado Nueva Aldea; Jaime Reiner Rubilar, de Planta Paneles
y Molduras Trupan Cholguan.

ElPlan de Viviendas para Trabajadores de ARAUCO (PVT), fue
distinguido por la Camara Chileno Norteamericana de Comercio
(AmCham) con el "Premio Buen Ciudadano Empresarial”, enla
categoria Asociatividad. Esta distincion esta dirigida a programas que
apuntan alinvolucramiento de la comunidady sus representantes,
asi como ala promocion de alianzas estratégicas y relaciones de
colaboracion con otras empresas, el sector publicoy la sociedad civil.

ARAUCO obtuvo reconocimiento en la categoria Forestal de Ranking
Merco 2015 (Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa), el

cual premia a las empresas chilenas mas destacadas en reputacion
corporativa, responsabilidad y gobierno y lideres empresariales.

Elaserradero El Colorado recibio distincién anual en Prevencion por
el Instituto de Seguridad del Trabajo (IST), la cual reconoce tanto a
nivel zonal como nacional a las empresas adherentes, personasy
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad que se han destacado por
su excelencia, aportesy resultados en gestion preventiva.

ARAUCO recibio el premio al liderazgo sostenible que otorgala
Cémara de Comercio Argentino-Britanica por el proyecto de
generacion de biomasa forestal. La Camara reconoce publicamente
apersonas, empresas, ONGs e instituciones en general, que hayan
realizado a partir de 2014 y en adelante, un aporte innovadory
sobresaliente ala comunidad en la que se desenvuelven, a través de
practicas, proyectos u otro enfoque sostenible concreto.

ARAUCO recibio premio de Desarrollo Objetivos del Milenio 2015,
el cual esta dirigido a las empresas e instituciones que realizan
proyectos que contribuyen al alcance de los objetivos del Milenio Yy,
en consecuencia, al desarrollo local.

Enmayo de 2015 las plantas de Bennettsville, Carolina del Sur;
Malvern, Arkansas; Sault St. Marie, Ontario, recibieron el premio anual
de seguridad 2014 entregado por la Composite Panel Association
(CPA) por tener cero accidentes entre plantas de clase | durante 2014,

En mayo de 2015 las plantas de Malvern, Arkansas, y Albany, Oregon,
recibieron el premio de Desempefioc en Seguridad 2014 entregado
por la CPA.

Enmayo de 2015, la planta de Moncure, Carolina del Norte, recibid

el premio de Innovacion en Seguridad entregado por la CPA. Este
premio reconoce una idea que se considera que ha proporcionado el
mayor impacto positivo en la seguridad de suinstalacion. El premio
2014 fue para el Programa de Liderazgo de Seguridad de la planta

de Moncure, en Carolina del Norte, cuyos elementos destacados
son el liderazgo, comunicaciones con actualizaciones en temas

de seguridady el desarrollo de procedimientos y politica. Como
resultado, esta planta logro la tasa de incidencia mas baja en los
ultimos 15 anosy los indices de gravedad y frecuencia disminuyeron.



AMBITO DE NEGOCIOS

ARAUCQO busca contribuir a mejorar
la vida de las personas, desarrollando




Informacion Histoérica

Celulosa Arauco y Constitucion S.A. es una sociedad andnima cerrada,

que se rige por las obligaciones de informacién y publicidad aplicables
a sociedades andnimas abiertas, que se formo en septiembre de
1979, tras la fusion de Industrias de Celulosa Arauco S.A.y Celulosa
Constitucion S.A. Ambas empresas fueron creadas en 1967 y 1969,
respectivamente, por la entidad estatal chilena CORFO (Corporacion
de Fomento de la Produccion), con el fin de desarrollar los recursos
forestales del pais, mejorar la calidad del suelo en terrenos agricolas
degradadosy fomentar el empleo en zonas aisladas.

Una década después, en 1977y 1979, respectivamente, las
compafiias fueron privatizadas por CORFO y adquiridas por la
Companiia de Petroleos de Chile S.A. (hoy Empresas Copec S.A.).

Celulosa Arauco y Constitucion S.A. (en adelante, la "Compafia” o
"ARAUCQ") fue formada en septiembre de 1979 con la fusién de
Industrias de Celulosa Arauco S.A.y Celulosa Constitucion S.A.

El principal accionistay controlador de la Compania es Empresas
Copec S.A., conun 99,9780% de las acciones de ARAUCO.

En 1990 es fundada Investigaciones Forestales Bioforest S.A. (en
adelante "Bioforest"), sociedad encargada de realizar investigaciones
dirigidas a mejorar la genética de las plantaciones, la productividad de
la tierra, controlar las pestes y enfermedades, y mejorar la calidad de
la madera, con el fin de incrementar la productividad de los bosques.

Ese mismo ano, ademas, comienza la construccion de la segunda
linea de produccion de la planta de Arauco, Arauco |l, cuya capacidad
en esa epoca ascendia a 350.000 toneladas meétricas anuales y cuyo
costo de construccion fue de aproximadamente US$ 600 millones,
siendo a esa época, la inversion mas cuantiosa en la historia de la

Companiia. La segunda linea fue construida cerca de la linea existente,

Arauco |, y comienza a operar en 1991.

Durante 1996, es adquirida Alto Parana S.A. (actual Arauco
Argentina S.A.), compafia argentina que en esa época contaba con
plantacionesy tierras en ese pais, donde producia y luego vendia
celulosa blanqueada Kraft de fibra larga. Con esta adquisicion, la
Compania expande sus oportunidades de mercado fuera de Chile.
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Enelafo 2000, la Compania adquiere el 97,5% de las acciones de
Forestal Cholguan S.A.y el 50% de Trupan S.A., lo cual le permite
ingresar al mercado de los tableros MDF y HB. En 2002 comienza con
la operaciéon de dos nuevas plantas de paneles MDF, una en Chiley
otra en Argentina.

En 2001, comienza la construccion de la planta de celulosa de Valdivia,
cuya inversion fue de aproximadamente US$ 573,7 millones y que fue
completada durante el primer trimestre del ano 2004.

En 2003, se comienza con la primera fase del Proyecto Nueva Aldea,
un nuevo complejo forestal-industrial en la Regiéon del Biobio, cuya
inversion fue de US$ 169,6 millones, siendo completada en 2004.

Durante el ano 2004, se comienza la construccion de la segunda
fase del Complejo Forestal Industrial Nueva Aldea, lo cual incluyo el
desarrollo de una nueva planta de celulosa de 856.000 toneladas
anuales de capacidad de celulosa blanqueada de fibra larga y fibra
corta. Elmonto de lainversion fue de US$ 841,2 millones y fue
completada en agosto de 2006.

Enenerode 2005, a través de Forestal Valdivia S.A., hoy Forestal
Arauco S.A., la Compafia adquiere el 80% de Forestal Los Lagos S.A.,
por un monto de US$ 21,4 millones, lo cual incluyd 9.234 hectéreas de
tierras plantadas con eucalipto en la actual Region de Los Rios.

Enmarzo de 2005, la Compariia compra a Louis Dreyfus S.A.S. el
100% de las acciones de LD Forest Products S.A., empresa forestal
localizada en el estado de Parana, Brasil, la cual contaba con 43.000
hectareas de tierra, de las cuales 25.800 consistian en plantaciones
forestales. Indirectamente, como resultado de la compra, la Compania
adquiere el 100% de las acciones de Placas do Parana S.A., empresa
que tiene dos plantas de paneles en Parana (una de MDF de 250.000
m?* de capacidad y otra de aglomerados de 320.000 m* de capacidad),
y el 50% de las acciones de Dynea Brasil S.A., empresa que cuenta con
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una planta de papel impregnado y una planta de formaldehido y resina
en Parand. El valor de esta inversion ascendié a US$ 168 millones.

En octubre de 2005, la Companfia compra a Louis Dreyfus S.A.S.,
por un monto de US$ 55 millones, el 100% de las acciones de dos
holdings en Argentina, Ecoboard S.A.l.F. y Louis Dreyfus S.A.lLF,, e
indirectamente producto de la compra, el 100% de las acciones de
Caif S.A., una sociedad holding que es duefia de LD Manufacturing
S.A.ydel 60% de las acciones de Flooring S.A. Como consecuencia
de la adquisicion, se agregan a la Comparniia una planta de paneles
aglomerados de aproximadamente 230.000 m?*, una planta quimica
productora de resina utilizada para la produccion de paneles, 8.000
hectareas plantadas en Argentina y una planta productora de

pisos en base a MDF y aglomerado con una capacidad instalada de
produccion de 2.000.000 de m?.

Enjunio de 2006, a traves de Aserraderos Arauco S.A., Forestal Celco
S.A., Bosques Arauco S.A.y Forestal Valdivia S.A. (estas tres ultimas,
hoy Forestal Arauco S.A.), la Comparia adquiere los activos forestales
de Cementos Bio-Bio S.A. La adquisicion significod una inversion de
US$ 133,3 millones e incluyd 21.000 hectareas de plantaciones de
pino, un aserradero con una capacidad anual de 250.000 m*y una
planta de productos remanufacturados.

Durante el ultimo trimestre del afio 2006, ARAUCO comienza con
la construccion de la segunda linea de terciados en el Complejo de
Nueva Aldea con una capacidad de 225.000 m*.

Enenero de 2007, a través de su filial Bosques Arauco S.A. (hoy
Forestal Arauco S.A.), ARAUCO adquirié 5.105 hectareas de pino
radiata a Forestal Anchile Ltda. por US$ 43,6 millones.

Durante 2007 se registran tres plantas de cogeneracion (Nueva Aldea
Faselyll,y Trupdn) como proyectos del Mecanismo para el Desarrollo
Limpio dentro del Protocolo de Kyoto, convirtiendose en la primera
compafifa forestal en utilizar dicho mecanismo. Las tres plantas
generan electricidad a través de biomasa forestal, la cual es una fuente
renovable y reemplaza la energia en base a combustibles fésiles en

el Sistema Interconectado Central ("SIC"). Durante 2007, ARAUCO
vendié 482.129 Certificados de Reduccion de Emisiones (CERs).

En septiembre de 2007, ARAUCO firma el acuerdo de propiedad
conjunta sobre terrenos con Stora Enso Oyj, una multinacional
Sueco-Finlandesa. ARAUCO adquirié el 80% de las acciones de Stora
Enso Arapoti Empreendimentos Agricolas S.A., la cual es propietaria
de 50.000 hectareas de terrenos, 20% de las acciones de Stora Enso
Arapotilndustria de Papel S.A., la cual es propietaria de una planta de
papel con capacidad de 205.000 toneladas anuales; y el 100% de las
acciones de Stora Enso Arapoti Serraria Ltda. la cual es propietaria
de un aserradero con capacidad anual de 150.000 m?® anuales. Esta
alianza representd una inversiéon de US$ 208,4 millones.
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Durante 2008, la Compafiia inicia los trabajos para incrementar en 25
MW la capacidad de cogeneracion eléctrica a partir de Biomasa enla
Planta Araucoy se presenta una Declaracion de Impacto Ambiental
para la construccion de una nueva planta de cogeneracion eléctrica
de 41 MW a través del uso de biomasa en Vifales.

Asitambién, durante el mismo afio, a través de su filial Arauco
Internacional S.A. (hoy denominada Inversiones Arauco Internacional
Limitada), adquirio en conjunto y en partes iguales con Stora Enso
Amsterdam B.V. tres sociedades filiales de la sociedad espafola
Grupo Empresarial Ence S.A. en Uruguay, operacion que implico
recursos por aproximadamente US$ 335 millones. Dichos activos
incluyeron 130.000 hectareas de terrenos forestales, el puerto

de M'Bopicua, plantaciones y otras operaciones que la empresa
espafnola tenia en las zonas centro y oeste del Uruguay.

Durante 2009, ARAUCO a través de su filial brasilefia Placas do
Parana S.A., adquirié el 100% de las acciones de la sociedad Tafisa
Brasil S.A., operacion que implicod recursos por US$ 227 millones y
gue incluyd una planta de paneles aglomerados y MDF de 640 mil
m? de capacidad. Respecto de las operaciones forestales en Chile,
durante 2009 entro en operacion el emisario de la planta Nueva
Aldea, ducto de mas de 50 km que permite llevar los residuos tratados
directamente al mar. Ademas, se incorpora la unidad de generacion
de la planta de Valdivia al Mecanismo de Desarrollo Limpio del
Protocolo de Kyoto y se concluye exitosamente con el proyecto de
medicion de la Huella de Carbono de las operaciones de ARAUCO.

El 27 de febrero de 2010, un fuerte terremoto seguido por un
tsunami, azoto la zona centro-sur de Chile, area donde ARAUCO
tiene la mayoria de las operaciones industriales. Como consecuencia
delterremotoy del posterior tsunami, el aserradero Mutrun

quedd destruido. Las demas plantas afectadas fueron reiniciando
gradualmente sus operaciones segun la situacion especifica de cada




una de ellas y conforme a como se fueron dando factores externos En noviembre de 2011, la sociedad brasilefia Centaurus Holding S. A.

tales como las condiciones de infraestructura, conectividad de acordo la compra del 100% de los derechos sociales de la compania
caminos, abastecimiento de energia y seguridad publica. Salvo el brasilefa Florestal Vale do Corisco Ltda. (“Vale do Corisco"). Arauco
aserradero de Mutrun, las operaciones de ARAUCO, a febrero 2011, Forest Brasil S.A. (filial brasilefia de ARAUCO) es duefia del 49% del
ya se encontraban todas en normal funcionamiento. La manera de capital accionario de Centaurus Holding S.A., y Klabin S.A. es duefa
actuar de la Compania fue reconocida internacionalmente mediante del 51% restante. Vale do Corisco tiene un patrimonio conformado
el premio Pulp & Paper International 2010 (PPI) organizado por RIS, por 107.000 hectareas ubicadas en el Estado de Parana, de las cuales
qgue distingue a las empresas de la industria de papel y celulosa que 63.000 hectareas se encuentran plantadas. El precio total por el
demuestren liderazgo, vision, innovacion y logros estrategicos. 100% de Vale do Corisco ascendio a US$ 473,5 millones.

En diciembre de 2011, Arauco Panels USA (filial de ARAUCO), realizd

La manera de actuar de la Compam’a fue reconocida un acuerdo de compra de activos para adquirir una planta industrial en
. . . . Moncure, Carolina del Norte, Estados Unidos, por aproximadamente
internacionalmente mediante el premio Pul o & Pa per US$ 56 millones mas US$ 6 millones en capital de trabajo. Dicha

. . - planta tiene capacidad de producir tableros MDF y HDF por hasta
International 2010 (PP') Organlzado por R|S|, que dlstlngue alas 330.000 m® al afo, paneles aglomerados por hasta 270.000 m? al

. . anoy dos lineas de produccion para productos de melamina. Esta

empresas de la industria de papel y celulosa que demuestren transaccion se completd en enero de 2012.
||derazgo, VISION, INNovaciony |Og ros estrateglcos. Durante junio de 2012, se firmo un acuerdo de compra de acciones

También, durante el ano 2010, la planta Nueva Aldea recibio la
autorizacion de la Comision Regional de Medioambiente de la Region
de Biobio para aumentar su capacidad de produccion de celulosa
desde 1 millon de toneladas a 1,2 millones al ano. En el area de
paneles, ARAUCQO inici6 la construccion de una planta de MDP en
Teno de 300 mil m® gue demando una inversion aproximada de US$
160 millones. En Brasil, la Compania adquiere el 50% restante de la
empresa de resinas quimicas, Dynea Brasil. Ademas, ese mismo ano
la Compania inaugura una oficina comercial en Shanghai.

En enero delano 2011, ARAUCO aprueba el proyecto Montes del
Plata en Uruguay, joint venture en conjunto con la empresa sueco-
finlandesa Stora Enso y que significara la construccion de una planta
con capacidad de 1,3 millones de toneladas al ano de celulosa de
eucaliptus, involucrando recursos cercanos alos US$ 2.000 millones.

En abril de 2011, la filial Arauco do Brasil aprobd el proyecto de
ampliacion de la planta Jaguariaiva, ubicada en el estado de Parana en
el sur de Brasil. Dicho proyecto consiste en la construccion y operacion
de unalinea que elaborara paneles o tableros de MDF, con una
capacidad productiva de 500.000 m?® anuales de producto terminado.

Enjulio de 2011, el Directorio acordo la creacion de una
Vicepresidencia Ejecutiva que reporta directamente al Directorio de
ARAUCO, nombrandose a don Matias Domeyko Cassel en el cargo,
quien se desempenaba como Gerente General de la Compania. En su
reemplazo, se designé como Gerente General de la Compania a don
Cristian Infante Bilbao.
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para adquirir el 100% de Flakeboard Company Limited ("Flakeboard"),
una compania canadiense dedicada a la produccion de paneles,

por un precio total de US$ 242,5 millones. Flakeboard, hoy parte

de Arauco Norteameérica, es propietario y opera siete plantas

de produccion de paneles en Canada y Estados Unidos, con una
capacidad de produccion anual de 1,2 millones de m*® de paneles
MDF, 1,2 millones de m?® de paneles aglomerados y 634.000 m* de
melamina. Esta transaccion se completd en septiembre de 2012.

Enelérea de bosques, el ano 2012 se realizo la auditoria principal de
manejo forestal bajo el estdndar FSCR, para la operacion forestal
en Chile, gue abarco 1,1 millones de hectareas. A su vez, se inicid la
construccion de un vivero en la provincia de Arauco, cuya inversion
fue de aproximadamente US$ 24 millones, y lainauguracion de un
vivero de eucaliptus en Argentina, con produccion de 3 millones de
plantas al ano en Alto Parana.

Durante el mes de marzo de 2013 comenzo la operacion de la nueva
linea de produccion de paneles MDF en la planta de Jaguariaiva, Brasil.
Este proyecto demando unainversion de US$ 166 millones y tiene
una capacidad anual de producir 500.000 m?® anuales de paneles MDF,
los cuales se destinaran principalmente al consumo interno de Brasil.

El 10 de septiembre de 2013, el organismo de certificacion de

FSCR, Woodmark, emitié un certificado que acredita que todos los
activos forestales chilenos de ARAUCO estan siendo manejados

bajo los exigentes estandares del Forest Stewardship CouncilR.

Este certificado tiene una vigencia de cinco afios y se realizaran
seguimientos anuales para verificar que las plantaciones forestales de
ARAUCO mantienen el cumplimiento de los estandares certificados.
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Araiz del proceso de reorganizacion de las empresas forestales
100% de propiedad de ARAUCO, en virtud del cual las sociedades
Bosques Arauco S.A., Forestal Valdivia S.A. y Forestal Arauco S.A.
fueron en definitiva absorbidas por Forestal Celco S.A., Sociedad que
posteriormente cambié de nombre a Forestal Arauco S.A.

Endiciembre de 2013 se completd la reconstruccion de la planta de
terciado de Nueva Aldea, la cual fue destruida por unincendio en
enero de 2012. Las nuevas instalaciones tienen una capacidad anual
de produccion de 350.000 m*®y requirieron una inversion de cerca de
US$ 190 millones.

Confecha 27 de marzo de 2014 se constituyo la sociedad

Servicios Aéreos Forestales Ltda. con aportes de Inversiones

Arauco Internacional Ltda. por MUS$ 25.997,4 y Celulosa Arauco y
Constitucion S.A. por MUSS$ 2,6. Esta sociedad tiene como objetivo
principal la prestacion de servicios aéreos de traslado de pasajeros

y carga, patrullaje forestal, fotografia, publicidad, prospeccién
magnética, todo mediante aeronaves propias o de terceros y efectuar
trabajos de mantenimiento de productos aeronauticos.

Confecha 5 dejunio de 2014, y con todos los requisitos cumplidos,

la planta de celulosa Montes del Plata, ubicada en la localidad de
Conchillas, Uruguay, inicid sus operaciones. La anterior planta es fruto
de unjoint venture entre ARAUCO y la empresa sueco-finlandesa
Stora Enso. La planta Montes del Plata incorpora una base forestal de
254.000 hectareas de tierray 126.000 de plantaciones.

El 26 de enero de 2015, Arauco, a través de sus subsidiarias en
Norteamérica, adquirio planta de tratamiento de papel a base de
melamina ubicada en Biscoe, Carolina del Norte. El precio pagado
fue de MUS$9.522.

Confecha 13 de agosto 2015 se incorporo la sociedad Arauco Middle
East DMCC con un unico aporte de Inversiones Arauco Internacional
Limitada por 3.673.000 Dirham (MUS$ 1.000). Esta sociedad tiene
como objeto principal la promocién de productos y la gestion de
relaciones con clientes de Arauco en el Medio Oriente.

En octubre de 2015 se adquirio el 51% restante de la sociedad Novo
Oeste Gestao de Ativos Florestais S.A., pasando a tener ARAUCO
al cierre del ejercicio 2015 un 100% de esta Sociedad a través de las
subsidiarias de Arauco en Brasil.

Endiciembre de 2015, Paneles Arauco S.A.absorbid las sociedades
Aserraderos Arauco S.A.y Arauco Distribucion S.A., integrandose
éstas enun solo negocio.
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Sector Industrial

Descripcion del Sector Industrial

Arauco es una de las mayores empresas forestales del mundo, ubicandose a diciembre de 2015 entre
los mayores productores de celulosa de mercado a nivel mundial y ocupando un lugar relevante dentro
de los productores de madera aserrada y paneles. A nivel nacional, Arauco es lider en exportaciones

de productos forestales en términos de ingresos por ventas. La Compafia cuenta con operaciones
industriales y activos forestales en Chile, Argentina, Brasil, Uruguay (a través del joint venture Montes del
Plata), Estados Unidos y Canadd, garantizando materia prima de calidad y en forma sustentable.

Durante 2015, ARAUCO confirmo el acuerdo de suscripcion de acciones por el 50% del capital de
la sociedad espariola Tafisa, filial del grupo Sonae, a la cual pertenecen 10 plantas de Paneles y un
aserradero, distribuidos en Espafia, Portugal, Alemania y Sudafrica.

A continuacion, se presenta una breve descripcion de cada uno de los sectores industriales donde Ia
Compania opera.

1. Industria Forestal

Actualmente, segun datos de la FAO, se estima que la superficie forestal a nivel mundial alcanza a mas de
4.000 millones de hectareas, de las cuales solo un 7% corresponden a bosqgues plantados y manejados
por el hombre (en adelante las "Bosques Plantados") y el resto a bosques nativos.

Cercadel 76% de los Bosques Plantados mundiales tienen fines productivos, principalmente el
abastecimiento de maderay fibra a laindustria de elaboracién, y el restante 24% tiene fines de
conservacion, especialmente la conservacion del suelo y el agua, segun datos de 2005. Las subregiones
con mayores extensiones de Bosques Plantados son Asia Oriental, Europa y Norteamérica, que juntas
suman alrededor del 75% de los Bosques Plantados del mundo.

Paises con mayor aumento anual en drea de Bosques
Plantados, 1990-2015 (1.000 hectareas / aio)

® Canada ® Finlandia
76 igi ® Brasil India
254 Chile ® Suecia
253 150 ® China ® Turquia
o5 53 ® EE.UU. Vietnam
Rusia

288 ..
337 1.481

Fuente: FAO
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Segun datos de la FAQ, la produccion total de madera en el mundo
ascendio aproximadamente a 3.700 millones de m3 durante el ano
2014!, delos cuales 50,4% correspondieron a madera utilizada como
combustible, 22,4% a madera utilizada para la produccion de chapas
yrollizos aserrables, 15,8% a madera pulpable y el resto a otros

usos. Europa, Norteameérica y Asia son los principales demandantes
de productos forestales industriales, concentrando entre ellos
aproximadamente el 80% de la demanda global por estos productos.

Produccion mundial de maderaindustrial y
madera para combustible (millones de m?)

= Madera

- industrial

- Madera

- combustible

1961 1966 1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006 2011

Fuente: FAO

! La ultima informacién disponible en las bases estadisticas de la FAO corresponden al afio 2014.
(http://www.fao.org/forestry/statistics/80938/es/)
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Elclimay las caracteristicas del suelo, en combinacion con las especies existentes en algunos paises del
hemisferio sur, generan importantes ventajas de productividad para las plantaciones forestales respecto
de zonas ubicadas en el hemisferio norte. Es asicomo en Chile, por ejemplo, el ciclo de crecimiento del pino
radiata para la produccion de rollizos pulpables y aserrables es de 16 a 18 anos y para los rollizos aserrables
de alta calidad, de 25 anos. Para el mismo tipo de madera, en el hemisferio norte, el ciclo de crecimiento
para obtener rollizos pulpables es de 18 a 45 anos, mientras que para rollizos aserrables es de 50 a 150 anos.

Lo anterior se ha traducido en una creciente importancia de Ameérica del Sur como proveedor de madera
industrial. Entre 1984 y 2014 su participacion en la produccion mundial paso de 6,0% a 12,6%.

Produccion de madera industrial (cifras en millones de m3/aiio)

1.521 Mundo

1984 América del Sur

91

1.837
2014

231

Fuente: FAO

Los principales paises productores de madera en América del Sur corresponden a Brasil, Chiley
Argentina, que en conjunto concentraron el 89,2% de la produccion total de madera industrial en la
region durante el afio 2014.

Segun datos de la FAO (afio 2015), Chile cuenta con 17,7 millones de hectéreas cubiertas de bosques, lo que
representa cerca de un quinto del territorio nacional, y se encuentran ubicadas principalmente entre la Vlily
la X|l region, siendo las principales especies productivas el Pinus radiatay los Eucaliptus globolusy nitens.

Elpinoradiata es originario del sur de Californiay fue introducido a Chile a finales del siglo XIX. Por su parte,

los eucaliptos son originarios de Australia y fueron traidos a Chile en la época de apogeo de la mineria de
carbon enla VIl Region para hacer de soportes enlos tuneles.
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El sector forestal se posiciona como uno de los pilares fundamentales
de laeconomia de Chile, con una participacion del 2,5% del PIB
nacional. La industria destaca por su aporte social y econédmico,
generando cerca de 120.000 empleos directos y una cifra similar de
indirectos en las areas de silvicultura y cosecha, industria primaria,
secundariay servicios, siendo la principal fuente de ingresos para
muchas familias de zonas rurales. Asimismo, es el segundo exportador
y generador de divisas para el pais y el primero basado en un recurso
renovable. Enlos ultimos 13 anos, ha producido, en promedio, el 8%
deltotal anual de los ingresos por exportaciones del pais con ventas a
mas de 100 mercados en los cinco continentes, destacando Estados
Unidos, Chinay Japdn como los mercados mas importantes.

Las exportaciones forestales en Chile pueden dividirse en: a)
productos de extraccion como rollizos aserrables y pulpables; b)
productos primarios como madera aserrada, tableros, celulosa,
papel periddico y astillas; ¢) productos secundarios como madera
elaborada, molduras, marcos, muebles, partesy piezas de madera;y,
d) manufacturas de papely cartén. Durante 2015, las exportaciones
forestales alcanzaronlos US$ 5.455 millones, lo que significod una
disminucion de 10,7% respecto de 2014. Los principales paises de
destino fueron China, Estados Unidos y Japon.

Esinteresante tomar en cuenta el valioso aporte ambiental que
realizan los cultivos forestales, especialmente para combatir dos

de los principales problemas ecolégicos de la actualidad: el efecto
invernaderoy la erosion. Una hectarea de eucalipto o pino radiata
absorbe anualmente 9 toneladas de carbono desde la atmdsferay las
transforma en oxigeno, disminuyendo las consecuencias del efecto
invernadero. A suvez, los cultivos se establecen en un 90% sobre
suelos erosionados, sin cobertura vegetal, arenosa o agotada por las
practicas agricolas y ganaderas, recuperandolos definitivamente para
la viday la produccion de bienes para el hombre.

Evolucion de las exportaciones forestales
(USS$ millones FOB)

5.850 5.789 610
5.420 5.407 5.455 2.Industria de Celulosa

5.042 4.987 " .
La celulosa es uno de los commodities de mayor presencia en los
2941 4.242 productos de uso cotidiano enla vida de las personas. La celulosa
3.379 3.490 es obtenida de la fibra de madera y utilizada para la manufactura de
papel de impresiony escritura, papel higiénico y sanitario, cartulinas y
2.525 material de empaque.

La celulosa es el componente mas importante en la pared celular de
los vegetales, ya que forma la mayor parte de la biomasa terrestre.
Esta se obtiene principalmente a partir de una categoria de madera
denominada “"pulpable”, que proviene del eucaliptus y de la parte
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 superior del tronco, y r